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Le taux d'emploi
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handicapées dans
 les entreprises de plus 

de 20 salariés

1,4%

Le taux d'emploi de
personnes handicapées
dans les entreprises de

production audiovisuelle*
* données communiquées par

l'Agefiph

18%

La proportion 
de personnes handicapées 

en France.

Pourquoi ce programme ?

Les entreprises qui souhaitent se lancer dans une démarche d'inclusion 
se heurtent aujourd'hui à la difficulté de trouver des profils disposant de la formation

adéquate et immédiatement opérationnels sur les postes proposés.

L'objectif
Accompagner et former des personnes en situation de handicap vers une

insertion durable dans des entreprises de production audiovisuelle.

Présentation du programme

Séquences Clés, entreprise adaptée de
production audiovisuelle, lance en janvier
2024 un dispositif d'insertion de 11 mois. Celui-
ci mêlera formation et professionnalisation
en situation concrète de travail, pour
permettre à chacun·e de monter en
compétences et d'acquérir une expérience
solide dans le cadre d'un CDD Tremplin et
d’un contrat de professionnalisation.

Le programme Tremplin est destiné à des
profils disposant  d'un bon  bagage  dans  le
secteur audiovisuel, mais qui n'ont pas
décroché d'emploi ou risquent de le perdre en
raison de leur handicap ou de leur maladie.

Pour sécuriser leur parcours et favoriser la
mobilité, Séquences Clés souhaite s'associer
à des entreprises classiques du secteur
(cinéma, TV, sociétés de production) qui
accueilleront les participant·e·s en immersion.

Se positionner sur l'ensemble de la chaîne
de production et appréhender ses étapes
clés

Travailler avec les qualités et savoir-être
nécessaires 

Acquérir des compétences
professionnelles et de l'expérience
concrète sur un métier spécifique du
secteur audiovisuel

Acquérir les bon réflexes pour devenir
opérationnel·le sur le métier ciblé en
sortant du programme.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

CONSTAT

Une passerelle vers l'emploi dans la production 
audiovisuelle pour les personnes handicapées

par

SCP ACADEMY



Lieu : Paris 19, dans les
locaux de Séquences Clés

Effectif : Entre 5 et 8

Démarrage : Janvier 2024

Durée : 11 mois

Public : Adultes bénéficiant
d'une RQTH, sans limite
d'âge. Ouvert aux
personnes en reconversion
ou en reconstruction après
une expérience qui a pu les
fragiliser

Bonne connaissance du
milieu de l'audiovisuel

Première expérience
dans l'audiovisuel,
(professionnelle ou
projet personnel)

Prérequis :

CV et lettre de
motivation + book
éventuel

Vidéo créative de
présentation (1 à 2 min) 

Admission :

Rémunération : SMIC

Informations 
pratiques  3 modules

Développer ses savoir-être : Travailler en équipe, reprise
de confiance en soi et travail sur l’autonomie

Découvrir les métiers de l’audiovisuel et les différents
savoir-faire techniques 

Acquisition d'une culture générale du monde de
l'audiovisuel

Validation de son projet professionnel après
identification du métier visé

LES FONDAMENTAUX

Travail sur des projets concrets et exercices pratiques

Formation sur un métier spécifique au sein d’écoles
reconnues

Approfondissement des savoir-faire avec la participation
de professionnels qualifiés

Réalisation d’un projet final en mode projet 

 

PROFESSIONNALISATION

IMMERSION AU SEIN D'UNE ENTREPRISE
PARTENAIRE EN MILIEU ORDINAIRE

Mise en application et approfondissement des
connaissances 

Suivi d'insertion par un interlocuteur dédié chez
Séquences Clés

Un parcours complet vers l'emploi

8 mois au sein de notre structure chez Séquences Clés
en CDD, où les participant·e·s seront accompagné·e·s et
formé·e·s sur un métier spécifique

 3 mois en immersion chez une entreprise partenaire  
(possibilité jusqu'à 5 mois)

Sortie du programme : recrutement chez l'entreprise
accueillante ou une autre structure, ou suivi par
Séquences Clés Productions (mise en relation, aide à la
recherche d'emploi...)

ZOOM SUR LE CDD TREMPLIN

Lancé en 2018, ce dispositif permet à des personnes en situation de
handicap éloignées de l’emploi et une entreprise adaptée volontaire de
conclure un CDD d'une durée comprise entre 4 et 24 mois pour favoriser
leur mobilité vers des entreprises classiques.

Cadreur ·euse /
Opérateur·ice de
prises de vue

Gestion de production

Monteur·euse

Ingénieur·e du son

Métiers ciblés

(CHEZ SCP)

(CHEZ SCP)



Sélection des
participants

Réception
des

candidatures

Identification
des besoins

métiers

Embauche chez le
partenaire ou une

autre structure

Accompagnement
Immersion
en entreprise

partenaire

Professionnalisation
chez SCP

Fondamentaux
chez SCP

Les points forts du dispositif

Accompagnement sur-mesure selon le profil des participant·e·s sur leur projet
professionnel

Échanges réguliers entre le·la participant·e et un·e accompagnateur·ice
spécifique sur son projet professionnel

Apprentissage par la pratique en situation professionnelle concrète

Formations de qualité au sein d’écoles reconnues

Une immersion en milieu ordinaire au sein d’entreprises partenaires

Accompagnement à la sortie et mise en contact sur des opportunités 

Bénéficier de l’expérience positive des salarié·e·s de Séquences Clés Productions

Recrutement Formation Sortie

Calendrier

Jusqu'à
fin sept. 2023

Sept. à nov.
2023

1er déc. 
2023

Janv. - fév.
2024

Mars à août
2024

Sept. - nov.
2024

Contact

scp.academy@sequences-cles.fr

Le Cargo
157 boulevard Macdonald

75019 PARIS

www.sequences-cles.fr
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